Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGAO CONSU N¢ 4, DE 12 DE ABRIL DE 2024

Aprova o Cédigo de Etica da Universidade
Federal de Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARI®a Universidade Federal de Vigosa, érgdo superior de
administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o que consta no Processo n?
23114.912527/2023-00, e o que foi deliberado em sua 4882 reunido, realizada em 27 de margo de 2024,

considerando que a Etica se destina a estabelecer o campo da normatividade
racionalmente orientada da conduta humana, no propdsito de se promover a convivéncia intersubjetiva
ordenada e harmonica;

considerando que os ditames éticos sdo estabelecidos para orientar o agir humano no
sentido da consecucdo dos fins pretendidos, intersubjetivamente concebidos;

considerando que o Cédigo de Etica se dedica, através de um modelo deontoldgico, a
nortear as relagdes humanas no interior da Universidade, tendo por missdo promover a realiza¢do plena
e irrestrita da dignidade humana, da tolerancia, da inclusao, da liberdade, da justica social, do pluralismo
democratico e dos fundamentos basilares do Estado Democratico de Direito;

considerando que o Cédigo de Etica se prop&e a orientar as atividades universitarias para
gue estas tenham condi¢Oes socialmente justas de promoverem suas atribuicdes constitucionalmente
previstas de ensino, de pesquisa e de extensdo em respeito ao didlogo, as diferencas e a fraternidade;

considerando que a Universidade Publica tem o dever de conduzir suas atividades de
acordo com os mais altos padroes éticos profissionais e comunitarios; e

considerando que a Universidade Publica tem o dever de se guiar pelos principios do
respeito ao cidadado, da integridade, do profissionalismo, da transparéncia e da lealdade profissional,

RESOLVE:



CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo aprova o Cédigo de Etica da Universidade Federal de Vigosa (UFV),
regulamentando as determinacdes previstas:

| - pelo artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, de onde exsurge a obrigatoriedade de a
Administracdo Publica se orientar pela legalidade, pela impessoalidade, pela moralidade, pela
publicidade e pela eficiéncia no exercicio de suas fung¢bes publicas;

Il - pelo Decreto n2 1.171/1994, que institui o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il - pelo Decreto n? 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestio da Etica do Poder
Executivo Federal;

IV - pela Lei n2 12.813/2013, que dispGe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou de emprego do Poder Executivo Federal e sobre impedimentos posteriores a este exercicio;

V - pelo Decreto n? 10.889/2021, que dispde sobre a divulgacdo da agenda de
compromissos publicos e a participacdo de agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em
audiéncias e sobre a concessao de hospitalidades por agente privado, e institui o Sistema Eletronico de
Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas;

VI - pela Resolucdo n? 10/2008, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

VIl - pela Resolugdo Consu/UFV n2 11/2016, de 6 de julho de 2016, que estabelece o
Regimento Interno da Comiss3o de Etica da Universidade Federal de Vicosa (CE-UFV).

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E DOS PRINCiPIOS GERAIS DO CODIGO DE ETICA DA UFV

Art. 22 A UFV devera desenvolver suas atividades pautada na consolidacdo dos seguintes
propésitos fundamentais:

| - construcdo de uma comunidade universitdria livre, justa e solidaria, que se paute pela
tolerancia em relacdo a opinides divergentes, e pela liberdade académica, que deverd ser exercida sem
gualquer tipo de restricdo ou ameaca por parte do Poder Publico ou por qualquer tipo de interferéncia
politica;

Il - exercicio do ensino, da pesquisa e da extensdo tendo por meta promover justica,
dignidade humana e solidariedade; e

Il - respeito as diversidades ideoldgicas, religiosas, culturais, politicas, étnico-raciais, de
origem, de sexo, de género, de orientacdo e de identidade sexual, vedando-se qualquer tipo de
discriminacdo em seus exercicios.

Art. 32 As atividades da UFV, respeitadas as opgdes individuais, pautar-se-do pelos
seguintes principios:

| - a ndo adocgdo de posices de natureza politico-partidarias oficiais; e

Il - a ndo submissdao a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econdmica que possam

desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, culturais e sociais.

Art. 42 As diretrizes, as determina¢cdes e os preceitos deste Cédigo deverdo ser
considerados pelos agentes publicos da UFV, que, nos termos da Lei n? 8.112/90, do Decreto n?
1.171/94, do Decreto 6.029/2007, compreende todos os servidores ativos, sob licenca de qualquer
natureza, colaboradores e terceirizados, discentes e toda e qualquer pessoa que, de maneira voluntaria



ou ndo, ostente vinculo com a Universidade Federal de Vigcosa.

§ 12 Para fins de apuracdo de eventuais infracbes éticas, compreende-se por agente
publico todo aquele que, por forca de lei, por eleicdo, por nomeacdo, por designacdo, por contratacao
ou por qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo ou de
gualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, desde que vinculado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder
estatal, como as autarquias, as fundacbes, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prepondere o interesse publico do Estado.

§ 29 As disposicOes deste Coédigo aplicam-se também aos servidores voluntarios,
substitutos ou visitantes, como também aos pesquisadores e bolsistas de qualquer natureza ou indole,
gue desenvolvam seus projetos vinculados a UFV.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS VEDACOES ETICAS APLICAVEIS NO AMBITO DA UFV

Art. 52 S3o deveres fundamentais de todos os membros da UFV:

| - seguir as normas deste Cddigo, bem como os valores éticos da Instituicdo, com o
propdsito de se manter e de se preservar o bom funcionamento de suas estruturas;

Il - conviver e agir com gentileza, cordialidade e empatia;

Il - defender e promover o ensino publico laico, gratuito e de qualidade em todos os seus
niveis;

IV - promover o desenvolvimento da ciéncia, das artes, da cultura, sem discriminacdo de

gualquer natureza;

V - promover constante aperfeicoamento, atualizacdo e comprometimento com a
Instituicdo e seus membros; e

VI - prestar colaboracdo ao Estado e a sociedade na busca de solugcbes para as questoes
relacionadas a cidadania e a qualidade de vida, ao desenvolvimento cientifico, artistico, cultural,
socioambiental e econémico.

Art. 62 S3o deveres funcionais e académicos, de ordem ética, da comunidade universitaria:
| - agir de forma compativel com o decoro e com a integridade académica;

Il - aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

Il - preservar a privacidade de forma compativel com a transparéncia;

IV - preservar o patrimonio material e imaterial da UFV, respeitando a autoria intelectual
originada em suas unidades e 6rgaos;

V - propor e promover medidas para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa
e equitativa; e

VI - zelar pelo patrimonio interno e os recursos materiais disponibilizados utilizando os de
forma correta, legal e primordialmente para o desempenho das tarefas que atendam a UFV, protegendo-
os de danos, manuseio inadequado, perdas ou extravios.

Paragrafo unico. A UFV promoverd, de forma reiterada e abrangente, capacitagdes que se
dedicarao a difusdao dos deveres éticos dispostos neste Cdodigo e a prevengao de infragdes, incluindo as
afetas a fraudes, a corrupgdes e a desvios éticos origindrios de contragdes publicas.

Art. 72 Os membros da comunidade universitaria deverdo se abster de:

| - declarar qualificagdo funcional ou académica inveridicas, bem como utilizar titulos
genéricos que possam induzir a erro;



Il - valer-se de posicdo funcional ou académica para obter vantagens pessoais e para
patrocinar interesses estranhos as atividades académicas, técnicas e administrativas, sejam eles de
ordem pessoal, afetiva, patrimonial ou moral;

[l - divulgar informacdes inveridicas;

IV - praticar atos violentos que ponham em risco a integridade fisica e moral de quaisquer
pessoas que transitam nos espacos da UFV;

V - fazer uso indevido da posicdo institucional para pratica de condutas autoritarias,
manipulacGes, perseguicles, retaliacdes, ameacas, pressdes psicoldgicas, coacdo, exposicdo publica por
equivocos ou supostos equivocos de qualquer membro da comunidade universitaria;

VI - realizar manifestacGes de racismo, misoginia, machismo, sexismo, xenofobia, além de
preconceito ou de discriminacdo religiosa, de classe, de origem, de sexo, de idade, étnico-racial, de
ideologia politica e de género;

VII - praticar assédio ou constrangimento de qualquer natureza;
VIII - espoliar, depredar ou agredir o patriménio publico e o meio ambiente;

IX - promover ou manifestar ideias que atentem contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

X - ser conivente com erro; e

Xl - utilizar de meios fraudulentos para obtengdo de fins ilicitos, contrarios as regras
universitdrias vigentes, ou imorais.

§ 12 As condutas a que se referem os incisos deste dispositivo deverdao ser observadas
tanto no espaco fisico como no ambiente virtual da Universidade, assim como em espacos alheios as
dependéncias da UFV, desde que guardem conexdao com a atividade universitaria, incluindo redes sociais,
imprensa e midias de quaisquer naturezas.

§ 22 Nos termos dos artigos 29, 32 e 52 da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, e nos
moldes do inciso Il deste dispositivo, considera-se conflito de interesse a situa¢do gerada pela
contraposicdo entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungao publica.

§ 32 Nos termos do artigo 216-A do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto n2 2.848, de 07 de
dezembro de 1940), e nos moldes do inciso VII do presente dispositivo, entende-se por assédio sexual a
conduta pela qual se constrange alguém, com o intuito de se obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou funcao.

§ 42 O assédio sexual pode se expressar por meio de condutas fisicas, verbais, manifestas
insinuadas ou sutis, escritas ou levadas a cabo por gestual, veiculadas em forma de coacdo ou de
chantagem.

§ 52 Nos termos do inciso VIl do presente dispositivo, entende-se por assédio moral a
conduta abusiva, de natureza psicoldgica, reiteradamente praticada em relacées de poder, promovida
por comportamentos, por palavras, por atos, por gestos e textos que possam, de alguma maneira, trazer
danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, e que possam
ameacar a permanéncia de seu emprego, ou degradar o seu ambiente de trabalho, ao menosprezar,
humilhar ou ofender a vitima.

§ 62 Nos termos do inciso XI deste artigo, a regulamentacdo da fraude académico-
estudantil seguira o disposto na Resolugdo Cepe/UFV n2 02, de 28 de fevereiro de 2023.

Secao |
Dos Coordenadores, dos Chefes e da Diregao

Art. 82 O servidor em posicdo de dire¢do, chefia ou coordenacdo deve:



| - agir dentro dos principios éticos deste Cédigo;

Il - zelar para que seus subordinados atentem ao cumprimento da moralidade, da
pontualidade e do cuidado para com a coisa publica;

Il - orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estdo
obrigados por lei;

IV - promover prontamente a apuracdo de atos de improbidade e de ilicitos ou
irregularidades administrativas, também se submetendo a esses rigores, e, se for o caso, encaminhar a
apuracao a autoridade competente para instauracdo de processo administrativo ou aplicacdo da pena;

V - cumprir as deliberagées dos érgaos colegiados;

VI - abster-se de desrespeitar, de discriminar, de humilhar, de desvalorizar, de agredir ou
de difamar subordinados;

VIl - abster-se de praticar qualquer tipo de assédio, de manipulacdo, de perseguicdo, de
retaliacdo, de ameaca, de coacdo ou de atentados a dignidade humana;

VIII - abster-se de favorecer grupos ou pessoas em detrimento de outros no uso das
instalacOes e servicos da UFV;

IX - apresentar declaragdes de detalhamento e de evolugdao patrimonial relativas ao
periodo de exercicio das fungdes de direcao e de chefia.

§ 12 Nos termos do art. 22 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, os integrantes da
Administracdao Superior da UFV que exercam fungao de direcdao e de chefia deverdo respeitar as vedagdes
estabelecidas pelo artigo 52 da referida Lei, que, uma vez praticadas durante o exercicio do cargo ou da
funcdo de direcao, configurarao a ocorréncia de conflito de interesse no desempenho do munus publico.

§ 22 Sendo como disposto no paragrafo anterior, ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento de suas fungdes ou cargo, o agente publico deve se abster de:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a presta¢dao de servicos ou a manutencao de relagdao de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado
do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos érgaos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe, seguindo-se as determinac¢des dos artigos 59, VI, da Lei n? 12.813/2013,
e 17 e 18 do Decreto n2 10.889, de 09 de dezembro de 2021; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

§ 32 Nos termos do art. 22 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, os integrantes da
Administracdo Superior da UFV que exercam funcdo de direcdo e de chefia deverdo respeitar as vedacoes
estabelecidas pelo artigo 62 da referida Lei, que, uma vez praticadas apds o exercicio do cargo ou da
funcdo de direcdo, configurardo a ocorréncia de conflito de interesse no desempenho do munus publico.



§ 42 Sendo como disposto no paragrafo anterior, ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento de suas fun¢des ou cargo, o agente publico deve se abster de:

| - a qualguer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 06 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicao,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao
de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

§ 52 O recebimento de brindes por parte dos agentes publicos indicados nos paragrafos
anteriores devera observar o disposto nos artigos 52, VI, e 17 do Decreto n? 10.889/2021.

§ 62 Os agentes publicos indicados nos paragrafos anteriores que necessitarem realizar
consultas sobre a existéncia ou sobre a inexisténcia de conflitos de interesses poderdao encaminhar os
possiveis questionamentos & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica ou remeté-los,
conforme o caso, por meio do Sistema Eletrénico de Prevencdao de Conflitos de Interesses - SeCl,
acessivel no endereco: https://seci.cgu.gov.br/seci.

§ 72 Nos termos dos artigos 22 e 32 da Lei n? 12.813/2013, e dos artigos de 06 a 10 do
Decreto n? 10.889/2021, os agentes publicos descritos nos paragrafos anteriores deverdo promover o
registro e a divulgacdo das informacdes das agendas de seus compromissos publicos no Sistema
Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal, denominando e-Agendas.

Secgao ll
Dos Servidores Docentes
Art. 92 Além das previsdes dos artigos anteriores, sdo deveres dos servidores docentes:
| - exercer sua fungdo com autonomia;
Il - cumprir sua carga horaria funcional;

Il - adequar sua metodologia de ensino aos objetivos do curso das disciplinas ministradas,
com o propdsito de se alcancgar o nivel desejavel de qualidade e exceléncia;

IV - exercer o ensino e a avaliagdo do corpo discente sem interferéncia de divergéncias
pessoais ou ideologicas;

V - denunciar a utilizacao de artificios e de meios fraudulentos pelos discentes em suas
atividades académicas, nos termos da Resolugdo Cepe/UFV n2 02, de 28 de fevereiro de 2023;

VI - respeitar as atividades associativas e as entidades representativas do corpo discente,
vedando-se, inclusive, qualquer forma de perseguicdao ou de tratamento diferenciado aos discentes que
as exercerem;

VIl - zelar pela conduta ética e profissional no exercicio do magistério, empenhando-se na
defesa da dignidade do exercicio da profissio docente e das boas condi¢cdes de trabalho e de
remuneracdo, compativeis com o desempenho e com o aprimoramento da profissio;



VIl - atuar com isenc¢do, dentro dos limites do ambito de competéncia funcional, no
exercicio da funcdo de perito, de auditor, de assessor ou de consultor;

IX - garantir a liberdade de expressdo, e denunciar qualquer ato ou conduta
discriminatdria, racista, homofdbica ou de qualquer maneira preconceituosa e atentatdria a dignidade
humana as autoridades competentes;

X - conduzir a relacdo com os demais docentes, com os servidores técnico-administrativos
e com os discentes pautadas no respeito mutuo, na independéncia funcional e na preponderancia da
finalidade institucional sobre a privada e pessoal;

Xl - nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
- LGPD), resguardar os conteudos internos da UFV (informacdes, documentos, dados, relatérios),
compartilhando-os somente apds a devida autorizagdo e com quem o0s necessite para exercer as
atividades definidas pela Instituicdo; e

XIl - nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), respeitar e proteger a
condicdo de confidencialidade e de sigilo de informacgGes e a restricdo de divulgacdo delas, tanto de
matérias internas, como de propriedade de terceiros, mesmo apo6s eventual desligamento da
Universidade.

Art. 10. Além das previsGes dos artigos anteriores, o servidor docente devera se abster de:

| - exercer a docéncia quando as condi¢Ges de trabalho ndo sejam dignas, ou quando
possam ser prejudiciais ao ensino publico e a educagao em geral;

I - fornecer documentos em desacordo com as normativas vigentes;

[l - fornecer documentos e informagdes, assim como apresentar pareceres cujo contetido
estiver em divergéncia com suas convicgbes ético-profissionais, bem como em desacordo com a verdade,
demonstrada por circunstancias objetivas e inequivocas;

IV - delegar ao servidores técnico-administrativos, bem como a discentes que estejam ou
nao sob sua orientagdo, fungdes, atividades ou encargos que sdo de sua exclusiva competéncia funcional;

V - utilizar o ambiente da sala de aula para proferir comentarios ofensivos, caluniosos,
difamatérios ou que de alguma maneira menosprezem, humilhem ou inferiorizem colegas docentes,
técnico-administrativos ou discentes;

VI - suscitar, ao participar de bancas ou de comissGes examinadoras ou avaliativas,
guestdes imanentes a vida privada, a convic¢ao politica ou filosdfica, a intimidade, a crenca religiosa, a
honra ou a imagem dos candidatos, ou que, de alguma forma, atentem contra seus direitos
fundamentais, salvo se as indagacdes estiverem em relagao direta com o cargo ou funcdo pretendidos;

VIl - permitir ou favorecer, sem fundamento legal ou observancia a ética republicana, que
se usem as instalacdes e demais recursos da reparticao publica, quando esse uso nao for consentaneo
com os fins da Universidade;

VIII - praticar qualquer tipo de assédio, manipulacdo, perseguicao, retaliacdo, ameaca ou
€0acao;

IX - nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), compartilhar, sob
qualquer hipdtese, nome de usuario (login) e senha dos sistemas académicos e administrativos da UFV,
gue sdo pessoais e intransferiveis, atentando-se para o fato de que qualquer uso indevido dessas
informacgdes é de responsabilidade do titular dos dados que as compartilhou com terceiros; e

X - provocar exposicdes, em midias ou em redes sociais, que resultem em danos a
reputacdo da UFV.

Secao lll
Dos Servidores Técnico-Administrativos

Art. 11. Além da previsdo dos artigos anteriores, sdo deveres do servidor técnico-
administrativo:



| - cooperar para o aperfeicoamento das condicGes do ensino, pesquisa e extensdo, e das
condicbes de bom desempenho da estrutura administrativa da UFV, bem como dos padrées dos servicos
educacionais, assumindo sua parcela de responsabilidade quanto a educacdo e a legislacdo aplicavel;

Il - zelar pelo desempenho ético, preservando a liberdade profissional conforme os
respectivos CAadigos de Etica Profissional, evitando condicdes que possam prejudicar a eficicia e correcao
de seu trabalho;

Il - ser pontual e assiduo, devendo justificar sua auséncia nos compromissos institucionais
de qualquer natureza;

IV - cumprir pessoalmente sua carga horaria, ressalvadas as excec¢des previstas em lei;
V - observar os critérios de justica e honestidade nas suas atividades;

VI - em sua rotina funcional observar deveres acessorios de cooperacdo, informacao,
assisténcia e lealdade;

VIl - prestar colaboragdo aos colegas que dela necessitem, assegurando-lhes consideracdo,
apoio e solidariedade;

VIII - fomentar a confianga dos membros da equipe de trabalho e da comunidade geral;

IX - corrigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestacdao das atividades voltadas as
finalidades da UFV;

X - conduzir a relagdo com os demais servidores técnico-administrativos, com os docentes
e com os discentes pautadas no respeito mutuo, na independéncia funcional e na preponderancia da
finalidade institucional sobre a privada e pessoal;

Xl - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamac¢do, exploracdo ou
discriminacao, repressao, intimidagdo, assédio e violéncia verbal, gestual ou fisica;

Xll - informar ao setor competente as situagdes de risco, de que tome conhecimento, nos
ambientes e nos processos de trabalho, podendo apresentar sugestdes para melhorias;

XIIl - atender as normas de seguranca e colaborar para a prevencao de acidentes;

XIV - impedir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato
com colegas, contribuintes e no andamento dos trabalhos;

XV - buscar resolver situacdes de conflito preferencialmente por meio de consenso,
incentivando a participacao dos servidores e o comprometimento com solu¢des acordadas;

XVI - informar a Chefia Imediata e aos subordinados, com antecedéncia em relagdo aos
demais membros da equipe, as mudangas em suas atividades ou local de trabalho;

XVIl - evitar a intervencdo em atividade de servidor indiretamente subordinado, sem
prévia ciéncia da chefia imediata;

XVIIl - promover a observancia das orientagdes e politicas institucionais, agindo em sua
defesa e divulgacao;

XIX - nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), resguardar os
conteudos internos da UFV (informacdes, documentos, dados, relatérios) compartilhando-os somente
apos a devida autorizacdo e com quem os necessite para exercer as atividades definidas pela Instituicdo;

XX - nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), respeitar e proteger a
condicdo de confidencialidade e sigilo de informacdes e a restricdo de divulgacdo delas, tanto de
matérias internas, como de propriedade de terceiros, mesmo apds eventual desligamento da
Universidade; e

XXI - ser imparcial, diligente e tempestivo na andlise de processos administrativos de
gualquer natureza, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada
toda forma de procrastinacao.



Art. 12. Além da previsdo dos artigos anteriores, o servidor técnico-administrativo devera
se abster de:

| - fornecer documentos e informagdes em desacordo com as normativas vigentes;

Il - permitir ou favorecer, sem fundamento legal ou observancia a ética republicana, que
se usem as instalacGes e demais recursos da reparticdo publica, quando esse uso ndo for consentaneo
com os fins da Universidade;

Il - praticar qualquer tipo de assédio, manipulacdo, perseguicdo, retaliacdo, ameaca ou
C0acao;

IV - nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), compartilhar, sob
gualquer hipdtese, nome de usuario (login) e senha dos sistemas académicos e administrativos da UFV,
gue sdo pessoais e intransferiveis, atentando-se para o fato de que qualquer uso indevido dessas
informacdes é de responsabilidade do titular dos dados que as compartilhou com terceiros; e

V - provocar exposicdes, em midias ou em redes sociais, que resultem em danos a
reputacao da UFV.

Art. 13. O atendimento ao publico por parte do agente publico devera ser realizado com
agilidade, presteza, boa vontade, qualidade, urbanidade, cordialidade e respeito, fornecendo-se as
orientagdes e informagdes claras e confidveis, devendo o servidor atuar de modo a harmonizar as
relagdes entre o cidaddao e a UFV.

Paragrafo Unico. Durante o atendimento, o agente publico devera observar, entre outras,
as seguintes condutas:

| - expressar-se utilizando linguagem acessivel, procurando adequar-se a individualidade e
ao perfil do cidaddo, ao repassar informacgdes essenciais para a solu¢do de sua demanda;

Il - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

[ll - abster-se de manifestar opinido pessoal, juizo de valor, ou emitir parecer sobre
assuntos diversos aos servicos demandados;

IV - agir com profissionalismo em situa¢des de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

V - se o atendimento precisa ser realizado em outra unidade ou setor, orientar
corretamente o cidadao.

Secao IV
Do Corpo Discente

Art. 14. Além da previsao dos artigos anteriores, o corpo discente da UFV deverd se abster
de:

| - prolongar indevidamente o periodo de formac¢do académica ou manter-se matriculado
com o objetivo de utilizar-se das estruturas da UFV, bem como de auxilios ou de bolsas de qualquer
natureza;

Il - nos termos da Resolucdo Cepe/UFV n2 02, de 28 de fevereiro de 2023, utilizar-se de
artificios e meios com o objetivo de fraudar a avaliacdo de desempenho, sua ou de outrem, em
atividades académicas, culturais, sociais, artisticas e desportivas, no ambito da Universidade, bem como
acobertar a eventual utilizacdo de tais estratagemas; e

Il - qualquer procedimento ndo condizente com o padrdo moral e cultural da UFV,
estabelecido nas normas académicas e juridicas aplicaveis.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DE APURACAO E DE PUNICAO DAS INFRACOES ETICAS



Art. 15. A transgressdo dos deveres e a inobservancia das vedacoes estabelecidas neste
Cdodigo poderdo implicar na ocorréncia de infragdes éticas e/ou de infracBes disciplinares.

§ 12 Nos termos do artigo 29, I, b; VII, VI, XllI, XIV, XV, XVI e XXIV, da Resolucdo
Consu/UFV n2 11/2016, de 6 de julho de 2016, que estabelece o Regimento Interno da Comissdo de Etica
da Universidade Federal de Vicosa, as eventuais infracdes éticas serdao analisadas, apuradas e tramitadas
pela Comissdo de Etica da UFV, valendo-se dos pertinentes procedimentos estabelecidos pela Resolu¢do
em comento, como também pela Resolu¢do n2 10/2008, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

§ 29 Caso, ao final dos eventuais procedimentos de apuracdo de violagdo de conduta ética
estabelecidos nos moldes das normativas aplicaveis, a Comissio de Etica, ao identificar que houve, de
fato, a violacdo dos deveres e a pratica das vedagdes prescritas neste Cédigo, podera, nos termos da
Resolucdo Consu/UFV n? 11/2016, aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia
do ato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podendo também:

| - sugerir ao Reitor a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de confianca;
Il - sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgao ou a entidade de origem;

[ll - sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressoes de naturezas diversas; e

IV - adotar medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

§ 32 Caso a Comissdo de Etica da UFV, ap6és analisar o contetido das denuncias levadas ao
seu conhecimento, ou aquelas cuja ciéncia ocorreu de oficio, chegar a conclusdo de que as condutas
investigadas ndao configuram infragBes éticas, mas sim infragdes disciplinares, dispostas na Lei n2
8.112/90, no Regimento Interno da UFV e ou em outros diplomas normativos aplicaveis, proceder-se-a a
remessa dos autos a Unidade Correcional da Universidade (USC/UFV), para que se adotem as medidas
juridicamente previstas.

§ 42 Caso a Comissdo de Etica da UFV, apds analisar o contetido das dentncias levadas ao
seu conhecimento, ou aquelas cuja ciéncia ocorreu de oficio, chegar a conclusdo de que as condutas
investigadas configuram tanto infracdes éticas, como também infracGes disciplinares, proceder-se-a a
comunica¢do e a ciéncia Unidade Correcional da Universidade (USC/UFV), para que se adotem as
medidas juridicamente previstas para tramitacao do procedimento que apurara a violagao disciplinar, e,
concomitantemente, inaugurar-se-a procedimento, no ambito da Comissdo de Etica, para a apuracio da
transgressao ética.

§ 52 S3o aplicaveis ao procedimento de apuracao de ocorréncia de infracdao ética as regras
da Resolucdo n2 10/2008, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, como também as
regras da Resolucdo Consu/UFV n2 11/2016, que estabelece o Regimento Interno da Comissdo de Etica
da Universidade Federal de Vigosa (CE-UFV).

§ 62 Aplicam-se, subsidiariamente, ao procedimento de apuracdo de ocorréncia de
infracdo ética, no que forem compativeis, as regras do Decreto n? 1.171/1994, que institui o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; do Decreto n2 6.029/2007, que
institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; da Lei n? 8.112/90; do Regimento
Interno da UFV e da Resolugdo Cepe/UFV n2 02, de 28 de fevereiro de 2023.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Reitoria da UFV prestard apoio na estruturacdo organizacional dos
procedimentos de apuragdao ética, atuando, inclusive, para se atender a eventuais demandas
relacionadas a disponibilizacdo de espaco fisico, de pessoal, de equipamento e de material necessarios a
tramitagdo processual.



Art. 17. Esta Resolugcao entra em vigor em 2 de maio de 2024.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
Presidente
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